ANALISIS MOTIVASI DAN KEDISIPLINAN KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PADA PT. XYZ

ABSTRAK

Abstract: This study focuses on the influence of motivation (X1) and work discipline (X2) on employee performance
at PT. XYZ. The research method used is quantitative, employing numerical data analysis and statistics. A
conceptual model is utilized as a diagram depicting the relationships among the factors that affect employee
performance. The dependent variable studied is employee performance (Y). The results of the study reveal that
motivation has a significant positive influence on employee performance, while work discipline does not have a
significant positive influence on employee performance. However, when considered together, motivation and work
discipline have a significant impact on employee performance. Based on the research findings, it is recommended
for the company to ensure a proper balance between wages and employee performance, encourage measured
innovation and risk-taking, effectively manage time and target achievement, and prioritize employee development.
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Abstrak: Penelitian ini memfokuskan pada pengaruh motivasi (X1) dan kedisiplinan kerja (X2) terhadap kinerja
karyawan di PT. XYZ. Metode penelitian yang digunakan adalah kuantitatif dengan analisis data angka dan
statistik. Model konseptual digunakan sebagai diagram hubungan antar faktor yang mempengaruhi kinerja
karyawan. Variabel dependen yang diteliti adalah kinerja karyawan (Y). Hasil penelitian menunjukkan bahwa
motivasi berpengaruh dan signifikan terhadap kinerja karyawan, sedangkan kedisiplinan kerja tidak berpengaruh
yang signifikan terhadap kinerja karyawan. Namun, secara bersama-sama, motivasi dan kedisiplinan kerja memiliki
pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Berdasarkan hasil penelitian, disarankan agar perusahaan
memastikan keseimbangan upah yang sesuai dengan kinerja karyawan, mendorong inovasi dan pengambilan risiko
yang terukur, mengelola waktu dan pencapaian target dengan baik, serta fokus pada pengembangan karyawan.

Kata kunci: motivasi, kedisiplinan kerja, kinerja karyawan, PT. XYZ, metode kuantitatif.
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