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ABSTRAK

Abstract: This study aims to determine the effect of training and kaizen culture on.employee performance
at PT Bank Central Asia, Thk Kelapa Gading Raya Branch. Field.research.methods with a type of
quantitative approach. The employee population is 45 people and the sample taken i5\45 people using
the Non Probability Sampling technique. Data processing uses'multiple linear ‘régressionusing SPSS
Version 25 software. The results of this study conclude that thereis a significant influence between

training on employee performance and kaizen cultureson employee performance and simultaneously
have a positive influence on employee performa
e.

Keywords: training, kaizen culture, employee\or (¢

Abstrak: Penelitian ini bertujuan untuk,me i pengatuh-pelatihan dan budaya kaizen terhadap kinerja
karyawan di PT Bank Central Asi abang¢Kelapa Gading Raya. Metode penelitian lapangan

dengan jenis pendekatan ku ifs, Populasi-Karyawan terdapat 45 orang dan sampel yang diambil
45 orang dengan mengguna teknik Nop Probability Sampling. Pengolahan data menggunakan
regresi linear berga gunakan software SPSS Versi 25. Hasil Penelitian ini menyimpulkan
bahwa terdapat pengaruh signifikan antara pelatihan terhadap kinerja karyawan dan budaya kaizen
terhadapsKinerja karyawan serta secara simultan bersama-sama memiliki pengaruh positif terhadap
kinerjé karyawan.

Kata kunci: pelatihan, budaya kaizen, kinerja karyawan
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