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5.4.2 Saran Bagi Peneliti Selanjutnya

Saran yang dapat diberikan untuk penelitian selanjutnya agar hasil

penelitian memberikan hasil yang lebih sempurna adalah sebagai berikut:

1. Dapat menggunakan variabel lain
Bagi peneliti selanjutnya yang akan meneliti dalam bidang yang
sama, dapat mengembangkan variabel dengan meneliti variabelyang
belum pernah diteliti khususnya di bidang perbankan kantor cabang.
Seperti kepuasan kerja, atau tingkat turn over karyawan; danmasih
banyak lagi.

2. Memiliki pengalaman magang di tempat tersebut
Bagi peneliti selanjutnya alangkah lebih baik apabila melakukan
penelitian di tempat yang dijadikan perusahaan magang. Hal ini
untuk dapat mempermudalpmencari riset penelitian seperti rutinitas,
apa saja yang menjadi &n serta target kerja dan lainnya.

3. Indikator dalam i0
Peneliti selanjut a harus“memperhatikan pernyataan dalam
kuisioner aWdah sesuai dengan indikator yang dimaksud, dan
apa ah? dalamckuisioner dapat dimengerti dengan baik oleh

calon respenden. Hal ini dilakukan untuk mendapatkan hasil

ma al dalam penelitian selanjutnya.

4. Ketepatan Waktu
Peneliti selanjutnya juga diharapkan dapat mencicil dalam penelitian
yang dilakukan sehingga tidak menunda ataupun membuang waktu
yang ada untuk penyelesaian penelitian ini sehingga penelitian dapat
diselesaikan tepat dengan tenggat waktu yang diberikan.
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