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PENGARUH KINERJA KEUANGAN DAN KINERJA SOSIAL 

TERHADAP PERATAAN LABA DAN KUALITAS LABA 

DENGAN KEPEMILIKAN MANAJERIAL SEBAGAI 

VARIABEL INTERVENING 

 

ABSTRAK 

 

Abstract:The objective of this research is to analyze and indetify if there any influence of 

financial performance and social performance on income smoothing and earning quality with 

managerial ownership as an intervening. There are 51 of go public manufacturing companies 

listed in BEI in 2013-2018 periods that is used as samples, which are selected by purposive 

sampling. The result showed that financial performance has no significant effect on income 

smoothing, while social performance have a significant positive effect on income smoothing. 

Financial performance and social performance has no significant effect on earning quality. 

Managerial ownership cannot mediate the effect between financial performance and social 

performance on income smoothing also on earning quality.  

Keywords: Financial Performance, Social Performance, Income Smoothing, Earning Quality, 

Managerial Ownership 

 

Abstrak: Tujuan dari  penelitian ini adalah untuk mengalisis dan mengidentifikasi apakah ada 

pengaruh dari kinerja keuangan dan kinerja sosial terhadap perataan laba  dan kualitas laba 

dengan kepemilikan manajerial sebagai intervening. Ada 51 perusahaan manufaktur yang 

terdaftar di BEI digunakan sebagai sampel dalam penelitian ini pada periode 2013-2018, dimana 

teknik pemilihannya menggunakan purposive sampling. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

kinerja keuangan tidak berpengaruh signifikan terhadap perataan laba, sedangkan kinerja sosial 

berpengaruh terhadap perataan laba. Kinerja keuangan dan kinerja sosial tidak berpengaruh 

terhadap kualitas laba. Kepemilikan manajerial tidak mampu memediasi pengaruh kinerja 

keuangan dan kinerja sosial terhadap perataan laba maupun kualitas laba.  

Kata Kunci: Kinerja Keuangan, Kinerja Sosial, Perataan Laba, Kualitas Laba, Kepemilikan 

Manajerial 
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