PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN STRES KERJA
TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PADA
PT.XYZ

ABSTRAK

Abtract : This study aims to determine the effect of work environment and work stress on employee
work productivity at PT. XYZ. This type of research is quantitative research. Samples taken in this
study amounted to 50 respondents. The method used for data analysis in this study is hypothesis
testing with t test and f test using the application SPSS 22. The results of this study indicate that
the work environment has not significantly effect on employee work productivity, work:stress has a
significant effect on employee work productivity, work environment and' work stress
simultaneously affect the work productivity of employees of PT. XYZ.
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Abstrak : Penelitian ini bertujuan untuk, mengetahui pengaruh lingkungan kerja dan stres kerja
terhadap produktivitas kerja karyawan' pada PT. XYZ. Jenis penelitian yang dilakukan adalah
penelitian kuantitatif. Sampel yang diambil pada penelitian ini berjumlah 50 responden. Metode
yang digunakan untuk analisis data dalam penelitian-ini yaitu pengujian hipotesis dengan uji t dan
uji f menggunakan aplikasi. SPSS 22. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa lingkungan kerja
tidak berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan, stres kerja berpengaruh
signifikan terhadap produktivitas kerja - karyawan, lingkungan kerja dan stres kerja secara
simultan berpengaruhsterhadap produktivitas kerja karyawan PT. XYZ.
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