SKRIPSI

PENGARUH KOMPENSASI, MOTIVASI, KINERJA,
DAN BUDAYA PERUSAHAAN TERHADAP
TURNOVER KARYAWAN
PT SOLID GOLD BERJANGKA

\.{KALBIS nstitute

Transforming = Hearts and Minds

Disusun Oleh :
ASYA ASTIE ANGGI ANIE
2018104186
CIKAL NUR PADILA
2018104332
SALSABILAH RISANGAYU
2018104333

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS BISNIS DAN KOMUNIKASI
INSTITUT TEKNOLOGI DAN BISNIS KALBIS
JAKARTA

2022



	eafd6263798ebc4fd4c83e5e4fea9359ae2020b63e64c56ccb107e06298c1bf4.pdf
	cbd0e20f0321693e4946498f4fe3aff18c6b1ba0ec945723c443e94c882a1832.pdf


