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ABSTRAK 
 

Abstract: The purpose of this study was to determine whether the effect of training and motivation 

on the productivity of PT Sigzacindo Nusantara (coloni) employees. the method in this research is 

quantitative. Based on this research, the researcher used quantitative data and distributed 

questionnaires. The sample in this study used a saturated sample and used validity tests, reliability 

tests, multiple linear tests and t tests, f tests and the coefficient of determination with the help of 

SPSS version 22. The t count regression value was 6.360 t count > t table = 6,360 > 1,683. the t- 

count value is 2.915 where the t-count value > ttable 2.915 > 1.683 it can be said that there is a 
significant influence of training and motivation on productivity. Based on the results of the 

calculated F test > F table = 103.787 > 3.23 with a significance value of 0.00 < 0.05, it can be 

said that training and motivation together have an effect on productivity. 
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Abstrak: Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah pengaruh pelatihan dan 

motivasi terhadap produktivitas karyawan PT Sigzacindo nusantara (coloni). metode dalam 

penelitian ini adalah kuantitatif. Berdasarkan penelitian ini, peneliti menggunakan data kuantitatif dan 

penyebaran kuesioner. Sampel pada penelitian ini menggunakan sampel jenuh dan menggunakan uji 

validitas , uji reliabilitas, uji regresi linear berganda dan uji t, uji f dan Koefisien Determinasi 

dengan bantuan spss versi 22. Menunjukkan nilai t hitung sebesar 6,360 t hitung > t tabel=6,360 

>1,683. nilai t hitung 2,915 dimana nilai t hitung > t tabel 2,915 > 1,683 dapat disimpulkan 

bahwa terdapan pengaruh pelatiahan dan motivasi terhadap produktifitas secara signifikan. 

Berdasakan hasil uji F hitung > F tabel = 103,787 > 3,23 dengan nilai signifikansi 0,00 < 0,05, 

dapat disimpulkan bahwa pelatiahan dan motivasi secara bersama sama berpengaruh terhadap 

terhadap produktifitas. 
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