76

DAFTAR PUSTAKA

Abd ellah Mejbel, A., Khalid Almsafir, M., Siron, R., & Salih Mheidi, A. (2013).
The Drivers of Quality of Working Life (QWL): A Critical Review.
Australian Journal of Basic and Applied Sciences, 7(10), 398-405

Ahyari, A. (2005). Manajemen Produksi dan Perencanaan Sistem Produksi.
Yogyakarta: BPFE.

Anoraga, P. (1995). Perilaku Keorganisasian. Jakarta: Pustaka Jaya.

Arikunto. (2006). Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktek. Jakarta: PT
Rineka Cipta.

Basuki, & Susilowati. (2005). Dampak Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja
terhadap Semangat Kerja. Jurnal JRBI, Vol. 1, No. 1, Januari:, 40.

Damastara, A., & Sitohang, S. (2020). Pengaruh Pelatihan, Lingkungan Kerja dan
Kompetensi terhadap Produktivitas Kerja Karyawan. Jurnal 1imu Dan Riset
Manajemen (JIRM), o(11).
http://jurnalmahasiswa.stiesia.ac.id/index.php/jirm/article/view/3696/3711

Danang, S. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Buku Seru.
Dharma, S. (2003). Manajemen Kinerja. Jakarta: Pustaka Pelajar.

Deguchi, Y., Iwasaki, S., Ishimoto, H., Ogawa, K., Fukuda, Y., Nitta, T., Mitake,
T., Nogi, Y., & Inoue, K. (2017). Relationships Between Temperaments,
Occupational Stress, and Insomnia Among Japanese Workers. PLOS ONE,
12(4),€0175346. https://doi.org/10.1371/journal.pone.0175346

Hasibuan, M. (2003). Organisasi dan Motivasi Dasar Peningkatan Produktivitas.
Jakarta: Bumi Aksara.

Hatam, N., Lotfi, M., Kavosi, Z., & Tavakoli, A. (2014). The Relationship Human
Resource Between Quality Productivity in of Work Life and Knowledge
Workers. Health Management & Information Science, 1(3), 59-65.
https://jhmi.sums.ac.ir/article 42623 aa2902694d8001e6bb265aacee743b

0d.pdf
Heizer, J., & Render, B. (2011). Operations Management. New York: Pearson

Janis Bailey & Patricia Todd (2007). Teaching Comparative Industrial Relations:
Continuity and Change. Journal of Management. 4(1): h: 1-25

Kopelman, R. E. (1986). Managing Productivity in Organization. Singapore:
McGraw — Hill Book.



77

Kountur, R. (2003). Metode Penelitian Untuk Penulisan Skripsi dan Tesis. Jakarta:
Teruna Grafika.

Leitdo, J., Pereira, D., & Gongalves, A. (2021). Quality of Work Life and
Contribution to Productivity: Assessing the Moderator Effects of Burnout
Syndrome. International Journal of Environmental Research and Public
Health, 18(5), 2425. https://doi.org/10.3390/ijerph18052425

Lipsey, M. W., & Wilson, D. B. (2001). Practical Meta-Analysis. Thousand Oaks,
Calif.: Sage Publications.

Mangkunegara, A. P. (2005). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan.
Bandung: PT Remaja Rosdakarya.

Moceheriono. (2009). Pengukuran kinerja berbasis kompetensi: Competency based
Human Resource Management. Jakarta: Ghalia Indonesia.

Moekijat. (2002). Manajemen Tenaga Kerja dan Hubungan Kerja. Bandung: Pionir
Jaya.

Nicholson, W. (2002). Mikroekonomi Intermediate dan Aplikasinya. Yogyakarta:
Penerbit Erlangga.

Ningwidhi, P. A. A. (2008). Pengaruh Kompetensi- dan Motivasi terhadap
Produktivitas dan Kerja Karyawan (Studi Kasus di PT AXA Mandiri cabang
Cirebon). Jakarta: Universitas.Indonesia.

Nitisemito, A. S. (1992). Manajemen dan Sumber Daya Manusia. Banduung: BPFE
UGM.

Nitisemito, A. S.(2006): Manajemen Personalia. Jakarta: Ghalia Indonesia.

Noor, J. (2011). Metoede Penelitian, Skripsi, Tesis, Disertasi, dan Karya lImiah.
Jakarta: Kencana Prenada Media Group.

Palan, R. (2007). Competency Management: Teknis Mengimplementasikan
Manajemen SDM berbasis Kompetensi untuk Meningkatkan Daya Saing
Organisasi. Jakarta: PPM.

Parashakti, R. D., Fahlevi, M., Ekhsan, M., & Hadinata, A. (2020). The Influence
of Work Environment and Competence on Motivation and Its Impact on
Employee Performance in Health Sector. 135(Aicmbs 2019), 259-267.
https://doi.org/10.2991/aebmr.k.200410.040

Panchanatham, N., & Sowmya, K. R. (2011). Factors Influencing Organizational
Commitmen of Banking Sector Employees. Journal of economics and
behavioral studies, 2(1), 19-15.

Pangestu, D. S. (2000). Manajemen Operasi. Yogyakarta: BPFE Yogyakarta.



78

Ravianto, J. (1985). Produktivitas dan manajemen. Jakarta: Lembaga Sarana
Informasi Usaha and Produktivitas.

Robbins, S. P., & Coulter, M. (2010). Management. Jakarta: Erlangga.
Robbins, P. S., & Mary, C. (2010). Management. Jakarta: Erlangga.
Ruky, A. S. (2011). Sistem Manajemen Kinerja. Jakarta: Bumi Aksara.

Sandberg, J. (2000). Understanding Human Competence at Work: Anl
interpretative Approach. The Academy of Management Journal, 43 (1), 9-
25.

Sanjaya, W. (2005). Pembelajaran dalam Implementasi Kurikulum Berbasis
Kompetensi. Jakarta: Kencana Media Group.

Sedarmayanti. (2009). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas kerja. Bandung:
Mandar Maju.

Setyowati, R. D., Mansor, A. N., Nor, M. Y. M., Sutanto, A., Sunaryo;, P., Sudrajad,
I. M. W., Suliman, A., Hamid, [. H. A., Lismayanti, & Dacholfany, M. 1.
(2018). Influence of Academic Supervision and Professional Competence
on Teachers "Productivity in Vocational Schools: Jour of Adv Research in
Dynamical & Conitrol Systems, 10(006), 288-294.
https://repository.ummetre.ac.id/files/artikel/2634.pdf

Simanjuntak, P. (1985). Pengantar Ekonomi Sumber Daya Manusia. Jakarta: LP-
FEUL

Sinungan, M. (1997). Preduktivitas Apa dan Bagaimana. Jakarta: Bumi Aksara.

Sirgy, M. J., Efraty, D.; Siegel, P.; & Lee, D.-J. (2001.). A New Measure of Quality
of Work Lifex(QWL) Based on Need Satisfaction and Spillover Theories.
Social Indicators Research 55, 241-302

Sofyandi, H. (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Graha Ilmu.

Spencer, L. M., & Spencer, S. M. (1993). Competence at Work: Models for
Superior Performance. New York: Wiley.

Sriwidodo, U., & Haryanto, A. B. (2010). Pengaruh Kompetensi, Motivasi,
Komunikasi dan Kesejahteraan terhadap Kinerja Pegawai Dinas
Pendidikan. Jurnal Manajemen Sumber Daya Manusia Vol. 4 No. 1 Juni.

Sudarman, A. (1997). Teori Ekonomi Mikro. Yogyakarta: BPFE UGM.

Sudarmanto. (2014). Kinerja dan Pengembangan Kompensasi SDM. Yogyakarta:
Pustaka Pelajar.



79

Sukoco, B. M. (2007). Manajemen Aministrasi Perkantoran Modern. Jakarta:
Erlangga.

Suma'mur, P. K. (1999). Ergonomi untuk Produktivitas Kerja. Jakarta: CV Haji
Masagung.

Suryawati. (2004). Teori Ekonomi Mikro. Yogyakarta: UPP AMP YKPN.

Sutrisno, E. (2010). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana Prenada
Media Group.

Sutrisno, E. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Prenadamedia

Sunyoto. (2015). Manajemen dan Pengembangan Sumber Daya Manusia.
Yogyakarta: CAPS.

Timpe, A. D. (1989). Manajemen Pemasaran. Jakarta: Gramedia.

Wibowo. (2007). Manajemen Kinerja. Edisi ketiga. Jakarta: PT Raja Grafindo
Prasada.

Walton, R. E. (1974). Improving the quality of work life..Harvard Bussiness
Review, 52(3)

Wilson, B. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Erlangga.



